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1.2
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3.1

INTRODUKTION

Denna Integritetspolicy har beslutats av Stal & Rérmontages. Data Protection Manager ar Stal
& Rormontage med ansvar for personuppgiftsbehandling.

Inom EU/EES galler fran den 25 maj 2018 Dataskyddsférordningen, General Data Protection
Regulation ("GDPR").! Integritetspolicyn ar framtagen utifrdn de regler som féljer av GDPR.

SYFTEN MED INTEGRITETSPOLICYN

Denna Integritetspolicy innehaller information om grundlaggande regler som galler for
behandling av personuppgifter (avsnitt 3-4). Den innehaller ocksa information till dig som
individ om hur Stal & Rérmontage behandlar dina personuppgifter och vilka rattigheter du har
i relation till din anstélining/uppdrag (avsnitt 5). Ditt anstallningsavtal/konsultavtal innehaller
en hanvisning till den har Integritetspolicyn.

For information om vilka roller inom Stal & Rérmontage som ansvarar for och kan svara pa
fragor om personuppgiftsbehandling och regelefterlevnad pd omradet hanvisas till Stal &
Rormontages verksamhetssystem (VLS).

GRUNDLAGGANDE BEGREPP OCH REGLER FOR PERSONUPPGIFTSBEHANDLING
Grundldggande begrepp i GDPR

Personuppgift: Varje upplysning som direkt, eller indirekt via andra uppgifter, kan kopplas till
en levande person (den registrerade), t.ex. genom namn, identifikationsnummer,
lokaliseringsuppgift eller online identifikatorer eller genom en eller flera faktorer som ar
specifika for den fysiska personens fysiska, fysiologiska, genetiska, psykiska, ekonomiska,
kulturella eller sociala identitet.

Behandling: En atgird eller kombination av atgarder betrdffande personuppgifter eller
uppsattningar av personuppgifter, oberoende av om de utférs automatiserat eller ej, sasom
insamling, registrering, organisering, strukturering, lagring, bearbetning eller &andring,
framtagning, lasning, anvandning, utldimning genom &verforing, spridning eller
tillhandahallande pa annat satt, justering eller sammanforande, begransning, radering eller
forstoring.

Personuppgiftsansvarig: En fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet, institution eller
annat organ som ensamt eller tillsammans med andra bestimmer dndamalen och medlen for
behandlingen av personuppgifter. Till exempel dr Stal & Rormontage personuppgiftsansvarigt
for behandlingar som Stal & Rérmontage vidtar med uppgifter om sina anstéllda och for
direktkunder som ar privatpersoner.

L EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sadana uppgifter och om upphavande av direktiv
95/46/EG (allmin dataskyddsférordning).
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Personuppgiftsbitride: En fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet, institution eller
annat organ som behandlar personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rakning, typiskt
sett en tjansteleverantor.

Sdirskilda kategorier av personuppgifter: Personuppgifter som avsldjar ras eller etniskt
ursprung, politiska asikter, religios eller filosofisk dvertygelse eller medlemskap i fackforening
och behandling av genetiska uppgifter, biometriska uppgifter for att entydigt identifiera en
fysisk person, uppgifter om halsa eller uppgifter om en fysisk persons sexualliv eller sexuella

laggning.

Grundlaggande regler

Principerna for personuppgiftsbehandling
Laglighet, korrekthet och éppenhet

Personuppgifter ska behandlas pa ett lagligt, korrekt och 6ppet satt i forhallande till den
registrerade. Artikel 6 GDPR beskriver de lagliga grunder som en personuppgiftsansvarig har
att luta sig mot for behandling av personuppgifter. Inom Stal & Rérmontages verksamhet ar
det framst foljande fyra lagliga grunder som ensamt eller tillsammans kan ligga till grund for
den personuppgiftsbehandling som sker inom organisationen.

e Samtycke: Den registrerade har lamnat sitt samtycke till att dennes personuppgifter
behandlas for ett eller flera andamal. Sddant samtycke ska vara frivilligt och kan
lamnas till exempel genom att den registrerade klickar i en samtyckesruta i samband
med att denne bestéller en tjanst eller anmaler sig till ett nyhetsbrev.

e Nodvandigt for att fullgéra avtal: Personuppgiftsbehandlingen dr nodvandig for att
fullgéra ett avtal med den registrerande.

e Rittslig forpliktelse: Behandlingen ar nddvandig for att fullgora rattslig forpliktelse

som avilar den personuppgiftsansvarige. Detta kan till exempel vara en bokforings-
eller skatterattslig skyldighet.

e Intresseavvagning: Den personuppgiftsansvarige har ett berattigat intresse att

behandla personuppgifterna och den registrerades intresse av skydd for sina
personuppgifter vager inte hogre. Vid intresseavvagningen ska den registrerades
rimliga forvantningar till foljd av relationen med den personuppgiftsansvarige
beaktas. Exempel pa behandling inom Stal & Rérmontages verksamhet som ibland
grundar sig pa en intresseavvagning ar direktmarknadsforing till personer med vilka
det inte finns en pagaende kundrelation.

Andamdlsbegrénsning

Personuppgifter ska samlas in for sarskilda, uttryckligt angivna och berattigade dndamal och
inte senare behandlas pa ett satt som ar oférenligt med dessa dndamal. Tank pa att
dndamalen, sa som de kommuniceras till den registrerade individen, ar ramen for Stal &
Rormontages ratt att behandla personuppgifter.
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Uppgiftsminimering
Personuppgifterna ska vara adekvata, relevanta och inte for omfattande i férhallande till de
andamal for vilka de behandlas.

Korrekthet
Personuppgifterna ska vara korrekta och om nédvandigt uppdaterade.

Lagringsminimering

Personuppgifter far inte forvaras i en form som mojliggor identifiering av den registrerade
under en langre tid an vad som ar nodvandigt for de andamal for vilka personuppgifterna
behandlas. Om &ndamalen for vilket personuppgifterna samlades in &r uppfyllda ska
personuppgifterna gallras (avidentifieras eller raderas), se Stal & Rérmontages gallringsrutin
for mer information om hur och nar Stal & Rormontagegallrar personuppgifter.

Integritet/konfidentialitet

Personuppgifter ska behandlas pa ett satt som sakerstaller lamplig sdkerhet for
personuppgifterna, inbegripet skydd mot obehorig eller otillaten behandling och mot forlust,
forstoring eller skada genom olyckshandelse, med anvandning av [ampliga tekniska eller
organisatoriska atgérder, se Stal & Rormontages informationssdkerhetsramverk,
instruktioner for upphandling/ink6p av ny IT, incidenthanteringsrutin och register éver
incidenter, mallar och instruktioner for Data Protection Impact Assesment (DPIA) samt
dokumentering av allmanna riskbedémningar

Ansvarsskyldighet
Den personuppgiftsansvarige Stal & Rérmontage ar skyldig att kunna visa att GDPR efterlevs
och sarskilt de ovan namnda principerna.

Informationsskyldighet mot den registrerade

Den personuppgiftsansvarige har en skyldighet att informera den registrerade om vilka slags
personuppgifter om den registrerade som behandlas och for vilka andamal.

Information till registrerade om Stal & Rormontages personuppgiftsbehandling finns:

. For anstédllda — se avsnitt 5 nedan

. For besokare pa Stal & Rormontages hemsidor — se extern integritetspolicy

. For kunder som ar privatpersoner — information i allmanna kép- och tjanstvillkor.
. For kontaktpersoner hos leverantérer — i allmanna inkdpsvillkor.

De registrerades rattigheter

Enligt GDPR har registrerade vissa rattigheter nar det kommer till en personuppgiftsansvarigs
personuppgiftsbehandling. Du som anstélld har ratt att fa felaktiga personuppgifter rattade,
att begara att Stal & Rormontage ska sluta behandla samt radera dina personuppgifter, att
behandlingen av dina personuppgifter begransas, att utdva din ratt till dataportabilitet, samt
att invanda mot behandling av personuppgifterna.
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Under anstallningstiden och darefter, kan delar av dessa rattigheter, sdsom ratten att fa
uppgifter raderade, vara begransade med hanvisning till Stal & Rormontages skyldigheter som
arbetsgivare.

Krav pa register 6ver behandling

GDPR staller krav pa att personuppgiftsansvariga och personuppgiftsbitraden ska fora ett
register oOver personuppgiftsbehandlingar som utférs. Stal & Rormontage registrerar
personuppgiftsbehandlingar

Tillkommer eller fordndras Stal & Rormontages personuppgiftsbehandlingar ska en ny
registrering genomforas i registret eller befintlig registrering uppdateras. Registret bor
uppdateras I6pande och minst arligen pa initiativ av informationsagaren.

Bitrddesavtal

GDPR staller krav pa att det alltid ska finnas ett personuppgiftsbitradesavtal mellan en
personuppgiftsansvarig och ett personuppgiftsbitrdde som uppfyller de krav som stalls i
forordningen samt innehaller den instruktion och det uppdrag som personuppgiftsbitradet har
att behandla personuppgifter  for  den personuppgiftsansvariges rakning.
Personuppgiftsbitradesavtalet utgér ramen for vilken personuppgiftsbehandling ett bitrade far
utfoéra for en personuppgiftsansvarigs rakning.

Stal & Rormontage tecknar en stor mangd personuppgiftsbitradesavtal, bade i sin roll som
personuppgiftsansvarig (med leverantérer av IT och HR-tjanster etc.) och i sin roll som
personuppgiftsbitrade at sina foretagskunder.

Personuppgiftsbitradesavtal finns dels inkluderade som klausuler i Stal & Rormontages
allmanna inkodpsvillkor och kdpevillkor, dels som separata personuppgiftsbitradesavtalsmallar
att lagga till som bilaga till ett huvudavtal med leverantérer respektive kunder.

Overforing av personuppgifter till tredje land

Med 6verféring av personuppgifter till tredje land avses ett land utanfor EU/EES. En 6verforing
kan bestd i att en leverantér med support fran ett land utanfér EU/EES far tillgang till
personuppgifterna. Om Stal & Rormontage ska ge tillgang till personuppgifter fran ett land
utanfér EU/EES maste Stal & Rérmontage sakra att det finns adekvat skydd for éverféringen.
Det kan ske genom att inga ett sa kallat Data Transfer Agreement ("DTA") med den leverantor
(personuppgiftsbitradet) som ska fa tillgang till uppgifterna.

Sanktioner

Det &r av storsta vikt att folja reglerna i GDPR. Framst for att Stal & Rormontage ska
uppratthalla ett gott skydd for enskildas integritet och bygga fortroende hos anstéllda och
kunder, men &aven for att undvika risk for sanktioner som kan utdomas for brott mot
personuppgiftsreglerna enligt GDPR. Sanktionerna (administrativa sanktionsavgifter samt
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skadestand till registrerade) kan aldggas Stal & Rormontage bade i rollen som
personuppgiftsansvarig och som personuppgiftsbitrade.

Det stéller krav pa alla anstallda inom Stal & Rérmontage att ta ansvar for den behandling av
personuppgifter som du i din yrkesroll deltar i.

INSTRUKTION FOR BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
Allmént

Som anstalld eller inhyrd konsult i Stal & Rérmontage ska du, nar du far tillgang till
personuppgifter, agera pa ett sadant satt att de regler som beskrivits i kap. 3 uppfylls. Du far
endast hantera personuppgifter i den man det kravs for att utfora dina arbetsuppgifter.
Behorigheter till personuppgifter for dig ar begransad till funktioner inom organisationen som
har behov av det, exempelvis Personalavdelningen, I6nehantering, skatter och licenser, samt
inloggningssystem (t ex ID06, SSG, Truckkort etc).

Du har en skyldighet att folja de policys och riktlinjer som Stal & Rérmontage har antagit
gédllande informations- och IT-sdkerhet samt att behandla personuppgifter i enlighet med
riktlinjerna. Personuppgifter omfattas av sekretess och du ar skyldig att inte lamna ut
personuppgifter om inte det kravs for uppfyllandet av en arbetsuppgift eller féljer av lagkrav,
annan forfattning eller myndighetsbeslut.

Checklista

Har foljer en sammanfattande checklista for behandling personuppgifter fér sig som anstalld
eller konsult hos Stal & Rormontage:

» Tank pa de regler som giéller for hur personuppgifter far behandlas och ha dem i atanke nér
du far atkomst till och anvdnder personuppgifter.

» Tank pa att personuppgifter ar all information som direkt eller indirekt (dvs. med hjalp av
andra uppgifter) kan kopplas till en levande person.

» Tank pa att "behandling” av personuppgifter ar alla atgarder som vidtas med uppgifter, bade
maskinellt och manuellt, exempelvis lasa, skriva, andra och radera.

» Begrdnsa insamling och behandling av personuppgifter, samla inte in fler uppgifter dn vad
som ar nédvandigt for arbetsuppgiften.

» Begrdnsa sarskilt behandling av s.k. sarskilda kategorier av personuppgifter, som t.ex.
uppgifter om halsa och etniskt ursprung.

» Undvik att behandla uppgifter som rér brottslighet

» Anvand personnummer endast nar det ar nddvandigt for séker identifiering eller nodvandigt
for andamalet med behandlingen.
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» Kontrollera att de personer vars uppgifter du behandlar har fatt information om den
anvandnings av behandlingar som kommer att ske. Kontakta gdrna Stal & Rérmontages
personuppgiftsbitrade om du ar osaker.

» Kontrollera att det finns laglig grund (dvs. berattigade skal enligt GDPR) att behandla
uppgifter pa det satt som sker.

» Anvand endast personuppgifter for de &ndamal de samlades in.
» Se till att de personuppgifter du har och anvander ar korrekta och aktuella.

» Hall de personuppgifter du ansvarar for eller anvander sdkert, t.ex. genom att anvanda
komplexa l6senord och lasa din dator nar du lamnar den.

* Gallra (radera eller avidentifiera) personuppgifter som du sparat pa din dator som inte langre
behovs for de andamal for vilka de samlats in.

» Ldmna endast ut personuppgifter till kollegor eller externa personer som behdéver ha dem for
de andamal for vilka uppgifterna samlats in.

Kontakta garna Stal & Rormontages personuppgiftsansvariga om du ar osdker i nagon av
ovanstaende fragestallning.

» Kontrollera att det finns personuppgiftsbitradesavtal (och vid behov Data Transfer
Agreement) pa plats med externa leverantérer som kommer att fa dtkomst till personuppgifter
inom ramen for uppdrag till Stal & Rérmontage.

= Alla tjanstemén i Stal & Rormontage skall ta del av detta material och ldsa igenom vad som
géller avseende GDPR.

» VD skall for personuppgiftsansvarigs rakning underteckna och se till sa att alla handlingar
samlas in och undertecknas avseende samtycke och personuppgiftsbitrade.

INFORMATION OM STAL & RORMONTAGES BEHANDLINGAR AV DINA PERSONUPPGIFTER
Introduktion och tillamplighet

Stal & Rormontages malsattning att du ska kanna dig saker pa att din personliga integritet
respekteras och att dina personuppgifter behandlas i enlighet med tillamplig
dataskyddslagstiftning.

Inom ramen for din anstéllning eller ditt konsultuppdrag for Stal & Rormontage kommer Stal
& Rérmontage att behandla personuppgifter om dig som anstalld eller konsult. | denna
informationstext beskrivs hur Stal & Rérmontage behandlar dina personuppgifter och vilka
rattigheter du har i anslutning till detta.
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Vara behandlingar av dina personuppgifter
Inledning

| det foljande avsnittet beskrivs bl.a. vilka personuppgifter som Stal & Rérmontage behandlar
inom ramen for ett anstallningsforhallande samt for vilka andamal/syften som behandlingen
sker.

Vilka kategorier av personuppgifter samlas in och varfor?

Stal & Rormontage behandlar en rad olika uppgifter om dig som anstalld, bland annat: namn,
fotografi, personnummer, adress och andra kontaktuppgifter, kontonummer, I6neuppgifter,
uppgifter kopplade till din tjanst som t ex befattning, arbetsbeskrivning, tjanstgoringsgrad,
genomférda utbildningar och kurser, information om mal och karridrutveckling fran
medarbetarsamtal, facklig tillhérighet, uppgifter om narstdende samt hélso- och
franvarouppgifter.

Stal & Rérmontage behandlar daven anvandar-id och loggfiler (daribland information om vilka
anvandar-id som haft atkomst till ett visst IT-system) av sakerhetsskal for att skydda
personuppgifter och annan information som finns i Stal & Rormontage] IT-system. Stal &
Rormontage kan &ven komma att oOvervaka dig, t.ex. med inpasseringssystem och
kameraovervakning, dar detta ar nédvandigt for din egen sdkerhet eller andra sidkerhetsskal.
Stal & Rormontage kan komma att ta del av din e-post eller filer du skapat, eller félja upp din
anvandning av Internet eller tjanster som du anvander inom ramen fér din anstallning, i
begransad utstrackning, nar det finns berattigade skal till det.

Utover de personuppgifter du sjalv lamnar till Stdl & Rormontage under din anstéllning
kommer Stal & Rérmontage att behandla personuppgifter som lamnas av rekryteringsbolag,
referenser, sakerhetsfirmor etc.

En del av de uppgifter som Stal & Rérmontage samlar in om dig krdvs for att vi ska kunna
fullgora lagstadgade krav som aligger enligt arbetsrattsliga och skatterattsliga regleringar samt
for fullgérandet av ditt anstallningsavtal.

For vilka andamal behandlas uppgifterna?

Forutom de preciserade syftena som anges ovan, behandlar Stal & Rérmontage dina
personuppgifter for att kunna planera, organisera, leda, folja upp och kvalitetsbedéma arbetet,
administrera och uppfylla sina ataganden som arbetsgivare gentemot dig som arbetstagare
och uppfylla réttsliga skyldigheter enligt lag, bade i relation till dig som anstalld och gentemot
Skatteverket och andra myndigheter.

Behandling sker ocksa for rapporteringsdndamal och for att upprétta statistik.
Nar raderas uppgifterna?

Stal & Rormontage kommer att behandla dina personuppgifter sa lange som det ar nédvandigt
med héansyn till de &ndamal och syften for vilka de samlades in.
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Majoriteten av de personuppgifter som samlas in om dig sparas sa lange som du &r anstalld.
Dina personuppgifter kommer till storsta del att raderas i samband med att
anstallningsférhallandet upphor.

Observera dock att vissa uppgifter maste sparas under en langre tid enligt lag, dven om ett
anstallningsférhallande har upphort. Exempelvis maste uppgift om léneutbetalningar eller
utbetalning av pension sparas under ldngre tid med anledning av kravet pa
bokfoéringsskyldighet. Inga uppgifter om dig kommer dock att sparas under langre tid an vad
som ar nodvandigt eller pd ett satt som inte ar férenligt med lag.

Laglig grund och berattigade intressen for behandlingen
Stal & Rérmontage behandlar alltid dina personuppgifter i enlighet med tillamplig lagstiftning.

Majoriteten av de behandlingar som utfors ar behandling som &ar nodvandig for att
fullgérandet av anstallningsavtalet och dven i 6vrigt fullgora de rattsliga skyldigheter som foljer
av bl.a. arbets- och skatterattsliga regler. Ett fatal av behandlingarna ovan grundar sig dock pa
en intresseavvagning, dvs. arbetsgivaren bedéms ha ett berattigat intresse att fa behandla
uppgifterna for ett visst andamal och behandlingen bedéms inte krénka din integritet. Sa ar
exempelvis fallet nar din kompetensutveckling utvarderas. Bedémningen baseras framforallt
pa att det ar harmldsa uppgifter om dig som behandlas och att en begransad behandling utfors.

For det fall Stal & Rormontage skulle komma att behandla dina personuppgifter fér nagot
annat andamal &n vad som anges ovan, kommer vi att informera dig om detta genom att
uppdatera den har informationstexten eller informera dig sarskilt.

Om Stal & Rérmontage skulle komma att behandla dina personuppgifter fér nagot andamal
som enligt tillamplig lagstiftning kraver ditt samtycke, kommer ditt samtycke inhdmtas innan
sadan behandling paborjas.

Kategorier av mottagare av personuppgifterna och tredjelandsoverforingar

Personuppgifter behandlas av Stal & Rormontages koncernbolag, dar det finns laglig grund for
det. Stal & Rérmontages leverantorer av IT-tjanster och andra tjanster far tillgang till dina
personuppgifter for andamalet att leverera tjanster till Stal & Rérmontage. Bolag som hanterar
personuppgifter for Stal & Rérmontages rakning ingar alltid ett bitradesavtal for att sakerstalla
att en hog skyddsniva for dina personuppgifter uppratthalls hos vara samarbetspartners. |
relation till samarbetspartners utanfér EU/EES vidtas sarskilda skyddsatgarder, som t.ex. att
teckna avtal som inkluderar de standardiserade modellklausuler for datadverféring som
antagits av EU-kommissionen och som finns tillgdngliga pa EU-kommissionens webbplats.

Stal & Rérmontage kan dven komma att lamna ut dina personuppgifter till tredje part nar (i)
det foljer av lagkrav, annan forfattning eller myndighetsbeslut, som t.ex. polisen, skatteverket
eller annan myndighet, om det rér utredning av brott eller (ii) da uppgifter lamnas till
forsakringsbolag, pensionsmaklare, kreditkortsbolag eller formanssamarbetspartners.
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Dina rattigheter enligt tillamplig lagstiftning

Du har ratt att, i enlighet med vad som foljer av tillamplig dataskyddslagstiftning, begéra att fa
tillgang till de personuppgifter som behandlas om dig. Du har ocksa réatt att fa dina felaktiga
personuppgifter rattade, att vi ska radera dina personuppgifter, att behandlingen av dina
personuppgifter begransas, att utdva din ratt till dataportabilitet, samt att invanda mot
behandlingen av personuppgifterna.

For det fall du skulle vilja utéva nagon av dina rattigheter, behover du skicka in en skriftlig
begidran med ditt fullstindiga personnummer och din underskrift, se kontaktperson och
uppgifter nedan.

Du har aven ratt att nar som helst inge klagomal till tillamplig tillsynsmyndighet om du anser
att dina personuppgifter behandlas i strid med tillamplig dataskyddslagstiftning.

Kontaktuppgifter till personuppgiftsansvarig och bitraden finns i VLS-systemet
Stal & Rormontages kontaktuppgifter

Om du har fragor rérande hur vi behandlar dina personuppgifter, eller vill ha upplysning om
och kontaktuppgifter till utsedda dataskyddsombud/ansvarig roll fér personuppgiftsfragor for
olika bolag inom var koncern, ar du vialkommen att lamna en skriftlig begaran via brev eller
mail till nedanstdende adress:

Stal & Rérmontage AB
Ysanevagen 390, 294 92 Solvesborg

sr@srmab.com
0456-31205
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BILAGA 1 - STYRANDE DOKUMENT PERSONUPPGIFTSREGLERING

ROLLER PERSONUPPGIFTSHANTERING INOM STAL & RORMONTAGE
Personuppgiftsansvarig

Personuppgiftsansvarig ar det bolag som bestdmmer &ndamalen och medlen fér en
personuppgiftsbehandling (juridisk person). Det &r Stal & Rérmontage som du ar anstalld av och som
ar personuppgiftsansvarig for den personuppgiftsbehandling som sker inom ramen for din anstallning.
Anstalld VD hos personuppgiftsansvarig skall underteckna dokument fér personuppgiftsansvariges
rékning och se till sa att blanketter som kravs undertecknas och férvaras sakert.

Personuppgiftsbitrade

Personuppgiftsbitrade ar den (vanligtvis) juridiska person som behandlar personuppgifter pa uppdrag
av en personuppgiftsansvarig. Stal & Rormontage ar personuppgiftsbitrade till sina foretagskunder och
Stal & Rormontage har ocksa som personuppgiftsansvarig en mangd personuppgiftsbitraden, t.ex.
leverantérer av IT-tjanster.

Data Protection Officer (Dataskyddsombud) ("DPO") ar en person som utses av bolagsledningen. Av
GDPR framgar bland annat att DPO:s uppgift ar att informera och raddge den personuppgiftsansvarige
eller personuppgiftsbitradet samt de anstéallda som utfér behandling av sina dtaganden enligt GDPR
och andra EU-medlemsstaters dataskyddsbestammelser.

STAL & RORMONTAGES UTBILDNINGSPLAN FOR GDPR

Utbildning inom GDPR och integritet

For att 6ka kunskapen om reglerna i GDPR, och diarmed Oka skyddet for personuppgifter och den
personliga integriteten har Stal & Rérmontage infort féljande utbildningsplan. En grupp har startats
dér de gar igenom och informerar vidare internt (och i forekommande fall externt).

Generella informationstillfdllen

Inom ramen fér Stal & Rérmontages arbete med GDPR kommer det kontinuerligt hallas generella
utbildningstillfdllen for Stal & Rormontages anstéllda rérande innehallet i lagstiftningen samt hur den
ska efterlevas inom koncernen.

Utbildning for specifika malgrupper

Inom ramen for Stal & Rérmontages arbete med GDPR kommer det hallas specifika utbildningstillfallen
for malgrupper som identifieras och som kommer identifieras under implementeringsarbetet samt
efterlevnaden av regleringen. Exempelvis ar Legal Affairs, IT och HR sadana prioriterade och
identifierade malgrupper.

L:/GDPR/POLICY S&R



